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Пояснительная записка 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответ-
ствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации выпускни-
ков образовательных учреждений среднего профессионального образования, 
утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии 
со статьей 59 Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273 – ФЗ (ред. от 21.11.2022) и 
Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 05.05.2022) «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итого-вой аттестации по об-
разовательным программам среднего профессионального образования». 

Целью государственной итоговой аттестации является установление сте-
пени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформирован-
ности профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государ-
ственным образовательном стандартом среднего профессионального образова-
ния по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения со-
ответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 
программ соответствующим требованиям ФГОС № 835 от 28 июля 2014г.  

Главной задачей по реализации требований федерального государственно-
го образовательного стандарта является реализация практической направленно-
сти подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Это 
требует перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подхо-
дов к итоговой государственной аттестации студентов. Конечной целью обуче-
ния является подготовка специалиста, обладающего не только и не столько со-
вокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готово-
го решать профессиональные задачи. Отсюда коренным образом меняется под-
ход к оценке качества подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения 
самостоятельно решать профессиональные задачи. Поэтому при разработке 
программы итоговой государственной аттестации учтена степень использования 
наиболее значимых профессиональных компетенций и необходимых для них 
знаний и умений. Видом государственной итоговой аттестации выпускников 
специальности СПО 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

является выпускная квалификационная работа (ВКР). Этот вид испытаний поз-
воляет наиболее полно проверить освоенность выпускником профессиональных 
компетенций, готовность выпускника к выполнению видов деятельности, 
предусмотренных ФГОС СПО. 

Проведение итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной 
работы позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 

 ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 
 позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускни-
ков; 

 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время 
обучения и во время прохождения производственной практики; 
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 расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 
разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

 значительно упрощает практическую работу Государственной аттестаци-
онной комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональ-
ных компетенций, которые находят отражение в выпускной работе). 

В программе итоговой аттестации разработана тематика ВКР, отвечающая 

следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, ком-
плексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых 
средств. 

Организация и проведение итоговой аттестации предусматривает большую 

подготовительную работу преподавательского состава образовательного учре-
ждения, систематичности в организации контроля в течение всего процесса 
обучения студентов в образовательном учреждении. 

Требования к выпускной квалификационной работе по специальности до-
ведены до студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей. Студенты ознакомлены с содержанием, методикой 
выполнения выпускной квалификационной работы и критериями оценки ре-
зультатов защиты за шесть месяцев до начала государственной итоговой атте-
стации. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие все требования программы подготовки специалистов среднего 
звена, успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, преду-
смотренные учебным планом. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью про-
граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01  

Право и организация социального обеспечения 

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 

 материалы по содержанию итоговой аттестации; 
 сроки проведения государственной итоговой аттестации; 
 условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой 

аттестации; 
 критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется 
предметно - цикловой комиссией правовых дисциплин и утверждается директо-
ром после её обсуждения на заседании ПЦК с обязательным участием работода-
телей. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

1.1.Область применения программы ГИА 
Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответ-
ствии с ФГОС по специальности 40.02.01  Право и организация социального 
обеспечения в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) 
специальности: 

Юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности: 
1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 
2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-
альной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-
пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным кате-
гориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-
сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других со-
циальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, посо-
бий и других социальных выплат. 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопро-
сам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защи-
ты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 
и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 
учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельны-
ми лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-
держке и защите.  

и соответствующих общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-
фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-
ностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-
ководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-
ния, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соот-
ветствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую 
квалификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному государ-
ственному образовательному стандарту среднего профессионального образова-
ния. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и 
умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессио-
нальных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной 
работе.  

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую атте-
стацию: 

всего - 6 недель, в том числе: 
выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели, 

защита выпускной квалификационной работы – 2 недели. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

2.1 Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

Вид – выпускная квалификационная работа. 
Объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной квалифика-

ционной работы: 4 недели с 18.05.202  г по 14.06.202  г (очное обучение) 
                       4 недели с 14.01.202  г по 10.02.202  г (заочное обучение) 
Сроки защиты выпускной квалификационной работы:  
2 недели с 15.06.202 , г по 28.06.202  г. (очное обучение) 
2 недели с 11.02.202  г по 24.02.202  г. (заочное обучение) 
2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

2.2.1. Содержание выпускной квалификационной работы  

Тематика выпускных квалификационных работ 
№ Темы выпускной  

квалификационной работы 

Наименование профессиональных  
модулей, отражаемых в работе 

1. Понятие и классификация соци-
альных пособий 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2. Пособия гражданам, имеющим 
детей 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

3. Компенсационные выплаты в 
системе права социального 
обеспечения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

4. Формы социального обслужива-
ния граждан пожилого возраста 
и инвалидов в учреждениях со-
циальной защиты 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

5. Понятие и система социального 
обеспечения в России 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

6. Пособие по временной нетрудо-
способности 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

7. Понятие и виды социальных 
пенсий 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

8. Принципы права социального 
обеспечения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

6 6

6 6

7 7

7 7
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9. Особенности страховых пенсий 
по старости  

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

10. Социальная защита военнослу-
жащих по контракту 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

11. Социальное обеспечение детей-

сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

12. Социальная защита детей-

инвалидов 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

13. Социально–правовое обеспече-
ние детей сирот 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

14. Социальная работа в учрежде-
ниях с несовершеннолетними 
правонарушителями 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

15. Социальные пенсии по старости, 
по инвалидности, по случаю по-
тери кормильца 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

16. Опека и попечительство над 

несовершеннолетними детьми 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

17. Роль общественных и благотво-
рительных организаций в соци-
альной поддержке малообеспе-
ченных категорий населения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

18. Понятие и виды пособий по со-
циальному обеспечению 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

19. Способы защиты прав граждан 
по социальному обеспечению 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

20. Деятельность специализирован-
ных органов и учреждений по 
социальной защите военнослу-

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
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жащих Министерства обороны 
РФ и членов их семей 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

21. Социальные пенсии ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

22. Материнский капитал ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

23. Пособие по временной нетрудо-
способности 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

24. Особенности правового регули-
рования назначения и выплат 
детских пособий 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

25. История законодательства о со-
циальном обеспечении 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

26. Правоотношения по обеспече-
нию пособиями 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 
27. Социальные пенсии нетрудоспо-

собным гражданам 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

28. Общая характеристика правоот-
ношений в сфере соц. обеспече-
ния 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

29. Сравнительный анализ пенсион-
ного обеспечения РФ и зарубеж-
ных стран 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

30. Трудовые пенсии по случаю по-
тери кормильца 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

31. Правоотношения по обязатель-
ному медицинскому страхова-
нию 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

32. Понятие и классификация посо- ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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бий ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

33. Пособие по безработице: поня-
тие, размер и сроки выплаты 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

34. Предмет права социального 
обеспечения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

35. Методы правового регулирова-
ния социально-правовых отно-
шений 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

36. Социальное обеспечение лиц, 
уволенных с военной службы 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

37. Правовой статус и функциони-
рование Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

38. Пенсия за выслугу государ-
ственным служащим 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

39. Проблемы реализации законода-
тельства о соц. защите инвали-
дов 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

40. Пенсионное страхование в си-
стеме государственного соци-
ального страхования 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

41. Виды социального обслужива-
ния 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

42. Социальная защита малообеспе-
ченных семей 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

43. Правоотношения по обеспече-
нию социальными пенсиями 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

44. Система и правовое положение ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
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учреждений социальной защиты 
населения 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

45. Понятие и особенности соци-
ального обеспечения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

46. Защита прав граждан в области 
социального обеспечения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

47. Правовые проблемы взаимодей-
ствия Пенсионного фонда РФ с 
негосударственными органами 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

48. Социальное обеспечение судей-
ского корпуса 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

49. Правовое регулирование соци-
ального обеспечения несовер-
шеннолетних 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

50. Правоотношения по социально-
му обслуживанию 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

51. Социальная защита военнослу-
жащих по контракту 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

52. Правовой режим назначения и 
выплат отдельных видов пенсий 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

53. Социальная защита женщин и 
детей, перенесших насилие в се-
мье 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

54. Права граждан на достойный 
уровень жизни и его реализацию 

в сфере социального обеспече-
ния 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

55. Общая характеристика пенсий за 
выслугу лет 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 
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56. Основания предоставления гос-
ударственной социальной по-
мощи 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

57. Социально-правовой анализ со-
циального обеспечения граждан 
по законодательству РФ и зару-
бежных стран 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

58. Понятие и виды пенсий в Рос-
сийской Федерации 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

59. Право социального обеспечения, 
как самостоятельная отрасль 
права 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

60. Правовое обеспечение накопи-
тельной пенсии 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

61. Правовой статус и специфика 
социального обеспечения Вете-
ранов Великой Отечественной 
Войны 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

62. Понятие и виды отпусков в си-
стеме права социального обес-
печения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

63. Правовые основы социальной  
программы «жилье молодым» 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

64. Правовое регулирование и орга-
низация социальных выплат без-
работных граждан 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

65. Правовое регулирование поряд-
ка исчисления страхового стажа 
в социальном обеспечении РФ 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

66. Правовые основы способов за-
щиты и представительства прав 
и свобод граждан в сфере соци-
ального обеспечения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

67. Правовое регулирование соци-
ального обеспечения граждан, 
имеющих детей 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 



 

 

14 

 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 
68. Проблемы правового регулиро-

вания страхового обеспечения в 
связи с несчастными случаями 
на производстве 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

69. Юридическая ответственность в 
системе социального обеспече-
ния 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

70. Правовой статус семей, имею-
щих детей и особенности их со-
циального обеспечения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

71. Система денежных выплат 
гражданам, имеющим детей 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

72. Правовой режим профессио-
нальной деятельности социаль-
ного работника 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

73. Современные аспекты примене-
ния и реализации прав на охрану 
здоровья и медицинскую по-
мощь 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

74. Особенности правового регули-
рования социального обеспече-
ния беспризорных несовершен-
нолетних без определенного ме-
ста жительства 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

75. История, состояние и перспек-
тивы развития социально-

правовых отношений 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

76. Правовое регулирование госу-
дарственного обеспечения по 
выслуге лет 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

77. Правовое регулирование жи-
лищных прав граждан, имеющих 
детей 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

78. Пенсионное обеспечение за вы-
слугу лет по российскому зако-
нодательству 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

79. Теоретические и практические  
аспекты современного набора 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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социальных услуг, предоставля-
емых населению по действую-
щему законодательству 

ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

80. Формы социального обслужива-
ния пожилых граждан и инвали-
дов 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

81. Пенсионное обеспечение судей ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

82. Правовой статус субъектов со-
циально-правовых отношений 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

83. Правовое регулирование по со-
циальному обеспечению 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

84. Меры социальной поддержки 
ветеранов труда на территории 
РФ 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

85. Обязательное медицинское 
страхование в России 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

86. Особенности правового регули-
рования отдельных видов соц. 
обслуживания 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

87. Пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению во-
еннослужащих, проходивших 
военную службу по призыву 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

88. Роль органов опеки и попечи-
тельства при усыновлении (удо-
черении) детей 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

89. Стаж, его виды и юридическое 
значение 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

90. Обязательное страхование от 
несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных 
заболеваний 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 
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91. Современные тенденции право-
вого регулирования государ-
ственного пенсионного обеспе-
чения 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

92. Социальное обеспечение лиц,  

уволенных с военной службы 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

93. Проблемы обязательного соци-
ального страхования от несчаст-
ных случаев на производстве 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

94. Ежемесячные пособия и компен-
сационные выплаты 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

95. Меры социальной поддержки 
ветеранов и проблемы их реали-
зации 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

96. Пенсии по случаю потери кор-
мильца 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

97. Правовое регулирование обяза-
тельного страхования от 
несчастных случаев на произ-
водстве и профзаболеваний 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

98. Правовой статус и особенности 
социального обеспечения воен-
нослужащих 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

99. Социальное обеспечение вы-
нужденных переселенцев и бе-
женцев 

ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Перечень тем 
по ВКР: 

 разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональ-
ных модулей; 

 рассматривается на заседаниях ПЦК правовых дисциплин; 
 утверждается после обсуждения на заседании педагогического сове-

та с участием председателей государственных экзаменационных комиссий (п.15 

Порядка проведения ГИА по образовательным программам СПО). 
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Структура выпускной квалификационной работы: 

 a) введение 

 b) основная часть (теоретическая и практическая часть) 

c) заключение, рекомендации по использованию полученных результатов 

d) список используемых источников 

e) приложения 
 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость вы-
бранной темы, формулируются цель и задачи, раскрываются ее значение для 

практики и юридической науки; связанные с этим причины выбора студентом 
данной темы; степень ее освещения в литературе; цели, которые ставит перед 
собой студент. 

Особые требования предъявляются к структуре введения, которое должно 
включать: 

1. Актуальность темы исследования. 
2. Цель исследования. 
3. Задачи. 
4. Объект. 
5. Предмет. 
6. Теоретическая основа. 
7. Методологическая основа. 
8. Научно-практическая значимость работы. 
9. Кратко о структуре работы. 

 Основная часть выпускной квалификационной работы состоит, как правило, 
из двух-трех глав, каждая из которых, в свою очередь, делится на несколько па-
раграфов. Обязательным для выпускной квалификационной работы является 
логическая связь между главами и последовательное развитие основной идеи 
темы на протяжении всей работы. Именно при написании основной части рабо-
ты студент должен показать умение точно, логично и аргументировано излагать 
материал. 

Работа выпускника над основной частью позволяет руководителю оценить 
следующие общие компетенции: 

-  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

-  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

-  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

-  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-
фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-
ностного развития. 

-  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности. 

-  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-
ководством, потребителями. 
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-  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

-  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

-  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием 
в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полу-
ченных результатов. 

 

2.2.2. Защита выпускных квалификационных работ. 

К защите ВКР допускается обучающийся, не имеющие академической за-
долженности и в полном объеме выполнивший учебный план, если иное не 
установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по со-
ответствующим образовательным программам (п.8.5 ФГОС СПО) (п. 8.5. ФГОС 
СПО). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспе-
чению 

 при выполнении выпускной квалификационной работы 

реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 
итоговой аттестации 

Оборудование кабинета: 
 рабочее место для консультанта-преподавателя; 
 компьютер, принтер; 
 рабочие места для обучающихся; 
 лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения; 
 график проведения консультаций по выпускным квалификацион-

ным работам; 
 график поэтапного выполнения выпускных квалификационных ра-

бот; 
 комплект учебно-методической документации.  
 при защите выпускной квалификационной работы 

для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный ка-
бинет. 

Оснащение кабинета: 
 рабочее место для членов Государственной аттестационной комис-

сии; 
 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
 лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 
 

3.2 Информационное обеспечение ГИА 

1. Программа государственной итоговой аттестации 

2. Методические рекомендации по разработке выпускных квалификацион-
ных работ. 

3. Федеральные законы и нормативные документы 

4. Литература по специальности 

5. Периодические издания по специальности 
 

3.3. Общие требования к организации и проведению ГИА
1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная ко-

миссия в соответствии с требованиями, предусмотренными Порядком проведе-
ния государственной аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования (утв. Приказом Минобрнауки от 8 ноября 2021 
г. N 800 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
образования").

2. Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность за-
щиты до 30 минут) включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демон-
страцией презентации, разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов
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комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководи-
теля выпускной работы, а также рецензента. 

3. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пяти-
балльная система. 

«Отлично» (100-91 баллов) выставляется за следующую выпускную ква-
лификационную работу:  

• работа носит самостоятельный, исследовательский характер, содержит 
грамотно изложенную теоретическую, практическую и законодательную  базу, 
глубокий анализ проблемы, анализ статистических данных по материалам суб-
ной и правоприменительной практики, характеризуется логичным, последова-
тельным изложением материала с соответствующими выводами и обоснован-
ными предложениями;  

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  
• при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

вносит предложения по совершенствованию законодательства,  обладает логи-
кой аргументации при изложении авторской позиции по избранной тематике, а 
при защите ВКР использует иллюстративный материал, легко отвечает на по-
ставленные вопросы. 

«Хорошо» (90-76 баллов) выставляется за следующую выпускную квали-
фикационную работу:  

• работа носит самостоятельный, исследовательский характер, содержит 
грамотно изложенную теоретическую, практическую и законодательную  базу, г 

анализ проблемы, анализ статистических данных по материалам субной и пра-
воприменительной практики, характеризуется логичным, последовательным из-
ложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предло-
жениями;  

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  
• при защите работы студент показывает систематизированные знания во-

просов темы, вносит предложения по совершенствованию законодательства,  
обладает логикой аргументации при изложении авторской позиции по избран-
ной тематике, а при защите ВКР отвечает на поставленные вопросы, имея общее 
представление по теме. 

  

«Удовлетворительно» (75-61 баллов) выставляется за следующую вы-
пускную квалификационную работу: 

• работа носит самостоятельный, исследовательский характер, содержит 
теоретическую, практическую и законодательную  базу, анализ проблемы, ана-
лиз статистических данных по материалам судебной и правоприменительной 
практики, характеризуется последовательным изложением материала с соответ-
ствующими выводами;  

• имеет удовлетворительные отзывы руководителя и рецензента;  
• при защите работы студент демонстрирует систематизированные знания 

вопросов темы, обладает авторской позицией по избранной тематике, а при за-
щите ВКР отвечает на поставленные вопросы, имея общее представление по те-
ме. 

 



 

 

21 

 

 «Неудовлетворительно» (менее 60 баллов) выставляется за следующую 
дипломную работу:  

• работа не носит самостоятельного, исследовательского характера, не име-
ет структурной организации, либо не содержит, практическую и законодатель-
ную  базу, характеризуется непоследовательным изложением материала без  
ссоответствующих выводов;  

• имеет удовлетворительные отзывы руководителя и рецензента с рекомен-
дацией устранения указанных замечаний при устной защите ВКР;  

• при защите работы студент отвечает на поставленные вопросы с затруд-
нением, допуская существенные ошибки и (или)  не отвечает вообще, не имея 
представления по содержанию темы. 

 

4. При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руко-
водителями от образовательного учреждения, назначенными приказом директо-
ра. Во время подготовки обучающимся может быть предоставлен доступ в Ин-
тернет.  

5. Требования к учебно-методической документации: наличие рекоменда-
ций к выполнению выпускных квалификационных работ. 

 

3.4. Кадровое обеспечение ГИА 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих ру-
ководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высше-
го профессионального образования, соответствующего профилю специально-
сти.  

Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предпри-
ятия): наличие высшего профессионального образования, соответствующего 
профилю специальности.  

3.5 Порядок подачи и рассмотрения апелляции  
 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную ко-

миссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 
установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласия с ее результатами. 
Апелляция подается лично выпускником или родителем (законным представи-
телем) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию факуль-
тета. Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосред-
ственно в день проведения ГИА. Апелляция о несогласии с результатами ГИА 
подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 
ГИА. Апелляция рассматривается комиссией не позднее 3 рабочих дней с мо-
мента поступления на заседании комиссии с участием не менее двух третей ее 
состава.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-
смотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право при-
сутствовать один из его родителей (законных представителей).  

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.  
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел-

ляцию выпускника (под подпись) в течение 3 рабочих дней со дня заседания 
комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-
смотру не подлежит. 



 

 

22 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕ-
СТАЦИИ 

4.1. ОЦЕНКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Показатели и критерии оценивания Шкала оцени-
вания (кол-во 

баллов) 
1. Оценка выполненной работы по содержанию  

1.1. Своевременность написания, оформления оглавления, титульного 
листа и сдачи дипломной работы 

До 5 

1.2. Введение До 5 

1.3. Содержание До 30 

1.4. Наличие и использование судебной практики До 5 

1.5. Заключение (наличие предложений по совершенствованию законо-
дательства) 

До 10 

1.6. Оформление списка использованных источников До 10 

1.7. Наличие и качество приложения До 5 

Всего баллов До 70 

2. Оценка процедуры защиты  

2.1. Качество доклада (соответствие содержанию работы, полное рас-
крытие основных значимых положений работы) 

До 10 

2.2. Качество и использование презентационного материала (соответ-
ствие содержанию доклада, наглядность, достаточный объем) 

До 5 

2.3. Качество ответов на вопросы (владение материалом, полнота, глу-
бина) 

До 15 

Всего баллов До 30 

Итого До 100 
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4.2. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ  
______________________________________________________ 

Коды проверяемых 
компетенций 

Показатели оценки результата 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-
сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые мето-
ды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-
фективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессиональ-
ного и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-
фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

             ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-
ных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать по-
вышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
 ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
 ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы об-

щения, нормы и правила поведения. 
 ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 ПК 1.4. Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и кор-

ректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других соци-
альных выплат, используя информационно-компьютерные техноло-
гии. 

ПК 1.5. Формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультирование граждан и представителей юридических лиц по во-
просам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддержка базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состо-
янии. 

ПК 2.2. Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 
их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организация и координация социальной работы с отдельными лица-
ми, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите. 

 


